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*PV pat enkat, arligen i mars. Hab/rehab
och akuten vart annat ar i mars.
Vardférlopp m.m. i juni. Somatik &
psykiatri vart annat ar i oktober.



Ekonomi



Ekonomiskt lage -
ack. Maj

Utfall jamfort mot budget
* Totalt -53 msek mot budget
* Intakter: +10 msek

e Kostnader: -63 msek

* Allutomldansvard som forvaltningen fatt fakturor pa
ar uppbokad vilket paverkar kostnadsutveckling och
manadens utfall.

» Bruttokostnadsutveckling jfr foregaende ar: 6%

* Nettokostnadsutveckling jfr foregaende ar: 7%




Resultatrakning, jan->maj

Kommentarer

Personalkostnader har 6kat relativt mycket jmf.
2025, delvis beroende pa hoga kostnader for
overtider men aven fler anstallda +26 st. Varde av
revision som inte betalats ut/bokforts, ca 4,6 msek.

Kostnad for hyrpersonal ar budgeterad utifran
langsiktigt mal om 5 % av personalkostnader vilket
betyder underbudgeterad 2026. Ska delvis
finansieras av vakanser vilket sker till del.
Tillsammans med personalkostnader finns ett
underskott mot budget pa ca. 6 msek for
arbetskraftskostnader.

Analyser avviker negativt mot budget framfdérallt vid
kirurgi och internmedicin.

Ackumulerat utfall avseende kostnader relaterat till
sterilproblematiken uppgar till 4,1 miljoner kronor.

Budget

Intdkt Imma -338,1
Kostnad Personalkostnad 5832
Hyrpersonal 20,0

Kiipt vard & Utomlansy.. 252,0
Lakemedel 162,4
Analyser 47,0
Sjukvardsmtr 38,3

Lokaler 76,6
Hjdlpmedel 13,3

Ovriga kost. 86,6

' mma 1299,3

Summa 961,.2

utfall

-348,2
582,6
36,4
283,4
168,4
49,8
40,8
77,2
16,0
107,6
1362,1
1013,8

Jmf. bdg.

10,1
10,6
16,3
31,4
6,1
2,8
2,5
0,5
2,7
11,1
62,8
52,6

Jmf.

budget
D
=3,0%
1,8%
—-81,5%
-12,5%
—3,7%
-6,0%
-6,5%
-0,7%
—20,4%
-11,5%
-4,8%
=5,5%

Jfm.

fgar. Jmf.fgar %

4,4
26,3
3,0
22,4
4,3
4,5
-1,9
4,4
0,3
12,4
73,5
-69,1

-1,3%
—4,7%

7,5%
-8,6%
-2,6%
-9,8%
—4,8%
-6,1%
-1,7%
13,1%
-5,7%
-7,3%

Prognos
jmf. bdg.
64,4
-20,8
-20,2
-11,1
-14,9
-3,2
-11,2
0.2

-1,9
-31,0
-114,4
-50,0



Resultat per verksamhetsomrade, jan->maj

Sjukhusets avvikelser beror foretradesvis pa
kostnader for utomlansvard, inhyrd- och
egen personal, analyser, sjukvardsmaterial
och lakemedel.

Vardcentraler har ekonomisk avvikelser for
inhyrd personal.

Tandvardens kostnader ar i niva med budget
medan intakterna inte nar upp i nivd med
budget.

Konkurrensutsatt verksamhet har haft hoga
kostnader for luftburna ambulanstransporter
i forhallande till budget.

Forv. Ledning

Hab/rehab

HSF dvergripande
Konkurrens. vardtjidnster
Primarvard vardcentraler
Primarvard dvrigt
Psykiatri

Sjukhus

Tandvard

Slutsumma

Budget

52,6
45,0
69,1

150,7

3.4
11,7
58,2

569,2

1,4

961,2

utfall

50,8
42,3
42,2
155,2
6,6
10,6
55,9
642,2
7.8

1013,8

Jmf. bdg.

1,8
2,6
26,8
-4,6
-3,2
1,1
2,3
-73,0
-6,4
-52,6

hudgi:ga. Jfm.fg ar. Jmf.fgar % j::irg;s.
3.,3% -3,5 —-7.5% 14,5
5,8% -10,2 -31,7% 0,0
38,8% -12,2 —40,6% 52.6
—3,0% -13,2 -9,3% -1.6
-583,4% 3.3 33,5% -15.3
9,3% 0,4 3,9% 1,4
3,9% -2,9 -5,5% -4.5
-12,8% -30,0 —4,9% -87.1
—-455,3% -0,9 -12,2% -10,1
-5,5% -69,1 -7,3% -50,0

Ovrig uppféljning per verksamhet &terfinns i detaljerad bilaga.



Bruttokostnadsutveckling, -74 msek eller 6 %.

4,4M
1,3%

3,0M
7,5%

915;'):' -1,9M
-ag% -4,3M -4,4M -4,5M

-2,6% -6,1% -9,8%

Kommentarer

* Revision mellan aren ar vard ca 17 msek.
Overtidskostnaden 6kar med 3 msek. Jour & beredskap

T minskar nagot jamfort med 2025. Lonerevision for 2026 ar
~4,7% inte uppbokad, ca 4,6 msek.
g - 3 E 3 3 2 2 = £ .o . . e
z 2 2 E 2 £ = £ S @ 2 * Formanslakemedel 6kar med 1 msek, rekvisition okar med
3 g = 2 . = & g8 3
% s s ;:s w5 s gE g ca 4 msek. (exkl. rabatter).
E @ = g

* Hyrpersonal minskar i férhallande till 2025 inom sjukhuset
och vid vardcentraler. Psykiatrins kostnader 6kar nagot.

Bruttokostnadsutveckling R12, kvartal . o .
ruttokostnadsutveckiing varta e Kostnader for konkurrensutsatt vard okar med 9 msek.

Transporter okar med 5 msek. Rattspsykiatri okar med 2
msek. Ovriga utomlansvardskostnader fér somatik dkar
med 6 msek.

14,0%
12,0%
10,0%
8,0%
6,0% * Upparbetade kostnader for sterilproblem uppgar till 4 msek.
4,0%

2,0%

0,0%

2020 K1
2020 K2
2020 K3
2020 K4
2021K1
2021 K2
2021K3
2021 K4
2022 K1
2022 K2
2022 K3
2022 K4
2023 K1
2023 K2
2023 K3
2023 K4
2024 K1
2024 K2
2024 K3
2024 K4
2025 K1
2025 K2
2025K3
2025 K4
2026 K1



Bruttokostnadsutveckling per

verksamhetsomrade,

R12 tom Q1 2026
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kvartal

Vardcentraler inkl. ledning, 1177, Vaccination
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Prognos 2026

Prognos jamfort med budget for innevarande ar

* -50 miljoner kronor.

Risker m.m. for 2026

» Statsbidragens utveckling. Beredskapsfragor kommer 6ka
upp kostnadslaget, forhoppningsvis finansierat av bidrag.

e Stor osakerhet ivilka resurser som nytt journalsystem
kommer krava.

» Kostnader for utomlansvarden okar inom framforallt
kirurgin vilket troligen blir svart att harbargera inom
befintlig prognos.

* ”Lappa och laga” innebar hoga kostnader. Ex.
sterilcentral. Just nu ca 5 msek i prognos for
sterilproblemen, kommer 6ka da nuvarande utfall ar i stort
pa samma niva som prognosen.



Statsbidrag 2026

Nya statsbidrag sen senaste redovisningen:
 Kompetens tandvarden, 1,7 msek.

* Rehabilitering enl. IPS-modell

* Anstallningar inom beredskap, 3 msek.

« Okad tillganglighet BUP, 4,3 msek.
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Effektiviseringsomraden -

status

Vakansprovningar
Tjanstestat

Omorganisationer sjukhuset med
syfte att minska hyrbehov.

Benchmark lakemedel

PKS - Lasarettet

PKS - BUP

PKS - Primarvarden
Genomlysning av utomlansvard

Genomlysningar av verksamheter
avseende produktivitet m.m.

Pagar fortfarande enligt beslut
Genomgang infor budget 2027.
Pagar

Klar, redovisas Q2.
Utvecklas over tid, lAngsiktig
Pagar

Pagar

Paborjas host 2026

Del i datadrivet forhallningssatt
som pabodrjats.
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Produktion &
Tillganglighet



e
Aktuellt lage avseende koer, vantetider m.m.

 Bedomningen ar att forvaltningen ligger battre till an vad som ar brukligt infor
sommarperioder.

* Inom ortopedin har mycket vard skickats ivag som en effekt av problem med sterilgods.

» Verksamheter ar mer noga avseende patienter pa vantelistor. For att finnas med ska
patient vara klar/redo for operation.

» Nya satt att arbeta genom att verksamhet med storst behov far tid i op-sal i forsta hand.
Innebar att vissa verksamheter ger tider till annan.

* | dagslaget ar det 338 patienter i ko till ingrepp, ffa. ortopedi och urologi.

» Borttaget LOV for grastarsoperationer i Stockholm kan leda till 6kade koer kortsiktigt.
Oklart kring kapacitet for de som vunnit LOU-upphandlingar inom omradet.

14



e
Tillganglighet — operation/atgard & vantande i specialiserad vard

Operation/atgard Regon Gotland

genomforda exkl skal 2023 Q1 - 2026 Q1 Genomforda operationer
1400 1
1200 05 * Trenden har varit att fler operationer genomfors,
w TV T 05 dvs hogre produktion som sjunkit pga. problem
o 04 med sterilt gods.
2 2'2 * Andel som vantat mer an 90 dagar fortsatt lag.

2023 2023 2023 2023 2024 2024 2024 2024 2025 2025 2025 2025 2026
Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 01

I Totalt NN Antal >90

Andel €90 cereenees Linjar (Totalt)

Operation/atgard Region Gotland
vantande exkl skal 2023 Q1-2026Q1 Vantande till operationer

4500 1

* Trenden ar att farre och farre vantar pa tid till

4000
3500 08 .
3000 06 operation.
2500
fpo 04 * Andel som vantat mer an 90 dagar minskar men
s 02 nagot 6kande sista kvartalet vilket sannolikt
’ 2023 2023 2023 2023 2024 2024 2024 2024 2025 2025 2025 2025 2026 ’ beror pé tlllgéng tlu Sterllt gOdS'

01 Q2 Q@3 04 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1

I Totalt  Antal >90

Andel <90  ceveeeeen Linjar (Totalt)
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.
Tillganglighet — operation/atgard, Kirurgi
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Operation/atgard Kirurgi
genomfordainkl skal 2023 Q1-2026Q1

> & @ S
I Totalt genomforda

e Andel < 90

3 O Lol
D S

SR S S S S

. Antal genomforda > 90 dagar

--------- Linjar (Totalt genomforda)

Operation/atgard Kirurgi
vantande inkl skal 2023 Q1-2026Q1

2023 2023 2023 2023 2024 2024 2024 2024 2025 2025 2025 2025 2026

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q1 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1

I Totalt vintande

—— Andel <90

. Antal vintande > 90 dagar

sssssssas Linjér (Totalt vintande)

0,8
0,6
0,4
0,2

1

0,8

06

04

02

0

Genomforda operationer

* Trenden ar att fler operationer
genomfors, dvs hogre produktion.

* Andel som vantat mer an 90 dagar
har okat nagot.

Vantande till operationer

* Antal vandande till operation har
nastan halverats jmf borjan av 2023
men Okat Q1 2026.

* Andel som vantat mer an 90 dagar
okar sista kvartalet.
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.
Tillganglighet — operation/atgard, Ortopedi

Operatio/atgard Ortopedi
genomforda inkl skal 2023 Q1 -2026Q1 Genomfarda ope rationer

" z-z * Trenden ar att fler operationer
oa genomfors och ar pa fortsatt god
niva.
e ————— » Andel som véntat mer &n 90 dagar
—Andel €90 eessseses Linjar (Totalt genomfarda) r'att lika.
Operation/atgérd Ortopedi
vantende ksl el s ot 1 Viantande till operationer
i § * Trenden ar att farre och farre vantar
- pa operation.

2023 2023 2023 2023 2024 2024 2024 2024 2025 2025 2025 2025 2026 o Andel Som Vé ntat mer én 90 dagar

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1

s Totalt vintande mmmmm Antal vintande > 90 dagar pé Samma niVé Som Q4 2025

Andel <90 sssssssss Linjér (Totalt vintande)




Primarvarden - Telefonsamtal

Telefontillganglighet primarvard jan 2023- mars 2026

Sep 2024
Okt 2024
Nov 2024

Dec 2024
Jan 2025

Telefontillgangligheten
kvarstar tack vare
atgarder pa nivaer som
ar battre an riket.

09

085

08

075
07
= Gotland Riket

April 2026
Enhet Inkommande |Besvarade | Tillgdnglighet
samtal samtal (%)

Gotl VC Hemse 2317 2175 94%
Gotl VCSlite 1088 1013 93%
Gotl VC Visby Norr 2112 1853 88%
Gotl VC Wisby Soder 2019 1779 88%
Soéderports VC 1796 1716 96%
Visby-VC Visborg 1481 1445 98%

FEEEEIZES 38588
nd)

Maj 2026

Inkommande Besvarade | Tillganglighet

Enhet samtal samtal (%)

Gotl VCHemse 2307 2179 94%
Gotl VCSlite 1137 1001 88%
Gotl VCVisby Norr 2081 1764 85%
Gotl VCWisby Soder 2021 1758 87%
Soderports VC 1619 1544 95%
Visby-VCVisborg 1419 1390 98%




Lakarbesok

50000

45000

Vo Primadrvard, ldkarbesok (R12) Vo Somatisk specialistvard, ldkarbesok (R12)
12 00O 95 000
11 000
90 000
10000
85 000
9000
2000 80 000
: D0 I I B Y A N
.'.9':) £ & FN N F ¢ & E S
¥ ¥ o
.-\i"\. > ) 6@\ S N > & & (\O\\ b"‘g '\Q’Q @ @’bk R
siska Distans Fysiska Distans

12 000

10 000

8000

6 000

4000

2000

7 000

6 000

5000

4000

3000

2000

Vo Psykiatri, lakarbesok (R12)

N : : :
3 v,3\‘) /m\’o" ,,L?Q ,,3@ ,,<\°A ¥
A S N A A
> o & S bq,(’ . \é\ &
Fysiska Distans

1250

1000

750

500

250

Lakarbesok (exkl. privat)

apr-2025-mar 2026 Fysiska
Vo Primarvard 49816
Vo Somatisk specialistvard 89281
Vo Psykiatri 5715

Distans Summa Andel distans
11523 61339 19%
11375 100656 11%
820 6535 13%
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Besok, ovriga yrkesroller

Vo Primérvard, ovriga besok (R12)

Vo Somatisk specialistvard, ovriga besok (R12)

Vo Psykiatri, 6vriga besdk (R12)

57 500 4000 60 000 3000 25000 11000
2750
55 000 10 000
57 500 2500 22 500
3000
52500 2250 9000
55 000 2 000 20 000
50 000 2000 1750 8000
52 500 1500 17 500
47 500 L% 7000
45 000 1000 50 000 1000 15 000 6000
I T S R N T - B SN AT S R N SR S S R S S S S DI S R S S S S S
770 @Q& @?"\W é\m \\)\’L 2 o\é‘m o‘:L b“& -'zf\w @Q{m ”o& @fb« £ & \Q\ IS SO @7} d@s & &S S IS O Y @7}
b"& , o o N Y N,ﬂo N o o PSS o ’{,},,\ o &L ’L“", RS 'Lb‘/ R ¥ o RS RS ¥ "f’ & o o 'LV, ’LV, RS A % RS JRY ’L“/ ’{" o o ff>"
BV A AN v v A A S < & &Y PR NS ISUEP A K < & &Y S S A N U RN §
S & N > K & ¢ xS & & RS R & N N & o R ¥ @ 5§ & R R N N N & o < ¥ @ b & R
Fysiska Distans Fysiska Distans Fysiska Distans
Vo Rehabilitering/ Habilitering, ovriga besok (R12)
32000 2000
29500 o — 1750
— 1500
. . 27000 1250
Besok, ovriga yrkesroller pi500 2000
(exkl. privat) 22000 750
500
apr-2025-mar 2026 Fysiska Distans Summa Andel distans 19500 250
Vo Primarvard 55331 2946 58277 5% e B P P D P B P
. T U U LR SR & &
Vo Somatisk specialistvard 59 334 2515 61849 4% PV NIV R -V VL S
«Wb‘ 7}\(} (\’Wb‘ \»(L S i Q’qy “{LV N owb( & Vo K,io
. . N N S N Q) © v
Vo Psykiatri 21040 9849 30889 32% £ €y 7T s o ¥ T &R
Vo Rehabilitering/Habilitering 27647 1217 28864 4% = Fysiska Distans
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Slutenvardstillfa

llen

Vo somatisk specialistvard, vardtillfallen och vardtid
11 000
10 000
9000
N N N N 9 “ & \e) 9 “ © ©
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Vardtillfallen Vardtid

40 000

38 000

36 000

34 000

Vo Psykiatri, vardtillfallen och vardtid

800
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400
200

0

> N N N A L S . o &
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< > <& S N & & S & & & &

R & $ N d < K S « <& R
Vardtillfallen Vardtid

5000

4000

3000

2000

1000

Vardtillfallen och vardtid

apr-2025-mar 2026 Vardtillfillen Vardtid
Somatisk sjukhusvard 10 653 38932
Psykiatri 659 3681
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Kvalitet




Resultat patientenkat inom standardiserade
vardforlopp cancer 2025

* Majoriteten av de gotlandska patienterna som utreds for misstankt cancer pa Gotland 2025 har goda
erfarenheter av den vard de fatt. Mest positiva ar patienterna med bemotande och respekt i kontakterna med
varden. Liksom tidigare ar ar patienterna mindre positiva med hur deras behov och 6nskemal avseende
emotionellt stod samt delaktighet och involvering har tillgodosetts.

» Patienter som inte erholl en cancerdiagnos upplevde sig mindre delaktiga i sin vard och att de fick mindre
emotionellt stod jamfort med de som fick cancer. Samma forhallande galler i riket.

« Over tid syns inte ndgra tydliga férandringar i resultatet fér dimensionerna.

» Resultat ar i niva med rikets genomsnitt med undantag av dimensionen tillganglighet dar Gotland har hogst
resultat av alla regioner.

» Samtliga patienter fran 18 ar som utreds/utretts enligt standardiserat vardforlopp med bekraftad valgrundad
misstanke ingar i urvalet.
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Resultat och jamforelse med rikets
genomsnhitt

Helhetsintryck

Emotionellt stod

Delaktighet och involvering

Respekt och bemétande

Kontinuitet och koordinering

Information och kunskap

Tillganglighet

Dimensionsvarden

standardiserade vardfériopp inom cancervard (2016-2025) - 2025

85.6
86,4

84,8

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

@ Region Gotland @ Alla

Antal besvarade enkater 356 st.
Svarsfrekvens: 58,8%.
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Resultat med och utan cancerdiagnos

Dimensionsvarden

Standardiserade vardféropp inom cancervard (2016-2025) - 2025 - Region Gotland

. 90,1
Helhetsintryck
83,4
. 75.0
Emotionellt stéd
. X X 72,6
Delaktighet och inveolvering

92,8

Respekt och bemétande
—91.4

Kontinuitet och koordinering
T O D
79,0

Tillgdnglighet

10 20 30 40 50 60 70

o

Med cancerdiagnos @ Utan cancerdiagnas

100

Emotionellt stod
Med cancer- |Utan cancer-
diagnos diagnos
Hade du mojlighet att vid behov fa kdnslomassigt stéd fran 81 66
vardpersonalen?
Gavs din familj eller narstaende maojlighet att vid behov fa \ 65 40
kanslomassigt stod fran vardpersonalen? N
v
Delaktighet och involvering
Med cancer- |Utan
diagnos cancer-
- ————rehegRas
61

Nér du skulle fa besked om utredningens resultat, hade du délg
blivit uppmanad att ta med dig nagon narstaende eller ha nag
hos dig?

Gjorde vardpersonalen dig delaktig i besluten betréffande din (82 80
vard/behandling?

Var du delaktig i beslut betraffande din vard/behandling i den |84 79
utstrackning som du 6nskade? et

Om utredningen visat att du har en sjukdom, har da du och dir<
behandlare upprattat en skriftlig individuell vardplan for din
fortsatta vard?

Ty
24 >
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41 ‘>
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Personal och
arbetsmiljo



W Tidsbegr. anst. . .
B Tillsv. + provanst Antal anstallningar

Egna medarbetare

1581 1623 1614 1686 1668 1658 1654 1684

Egen personal
* Antal anstallda +26 jmf. 2025-05

« Antal FTE* 2026-01->04: 1344 FTE. (FTE 2025-01-04:
1334)

maj 2025
maj 2026

Personalomsattning jan-maj: 94 avslut varav 60 lamnar
forvaltningen, motsvarar en personalomsattning pa ca
9 %. Motsvarande siffra for 2025-05 ar 12 %.

december 2020
december 2021
december 2022
december 2023
december 2024
december 2025

. . . . Sjukfranvaro, kort och total Friska eller sjuka
* Sjukfranvaro 2026-04, 5,4 %. Hogre franvaro

inledningsvis av 2026 men atergaende. Nagot lagre an
2025-04 (5,7 %).

47%

* Antal med nedsatt tjanstgoringsgrad av tillsvidare-
anstallda ar 156 anstallningar vilket ar i niva med
tidigare.

24%

Ingen sjukfranvaro Frisk Sjuk
*Berdknas enligt: arbetad tid/(165*antal manader) 2021 2022 093 2024 202 2090




Forandring antal anstallda

Jamfort mot 2025-05:

+26 anstallningar

* Anstallningar relaterat till
beredskap senaste 12 manader,

Sjukskoterskor +5 ca. 5 anstallningar.

* Digitalisering/eHalsa okar med 8

Lakare +9

Underskoterskor -8

. anstallningar.
Paramedicin/rehab-personal -1 . SSK &kar som mest pé IVA.
Tandvardspersonal +-0 e USK minskar som mestinom
Adm. personal och chefer +20 slutenvarden.

Ovrigt +1



Hyrpersonal jan-maj

Ca 7 msek fran 5 %-malet.

Vardcentraler: 7,9 msek, 16 %. (84 %
finansieras av vakanser)

Sjukhus: 23,4 msek, 6 %. (0 % finansieras
av vakanser)

Psykiatri: 5,0 msek, 11 % (100 %

finansieras av vakanser)

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Rod linje= egen personal, Staplar = hyrpersonal
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Projekt, program och uppdrag



Projekt & Program

Projekt/Program/Uppdrag

Nytt journalsystem Stockholm-Gotland

God & Nara vard/Halsa genom hela livet

Forstudie Korpen

Systematiskt forbattringsarbete

Avvikelsehanteringssystem

Genomforandeplan framtagen tillsammans
med leverantor, beslut kring turordning i
implementering kommer att ske Q3.

Uppdatering av fardplan ar under process,
fardplanen avslutas 2027.

Klar och overlamnad till namnden i december.

Omtag forstudie kopplat till bassangen foreslas.

Budgetbeslut i RF...!

Beslutad 17 september. Handlingsplan for 2026
foljs och uppfoljning sker mot namnden i host.

Upphandlat med Stockholm. Inférandet ska
vara klart under 2026. Forsenat, lever inte upp
till krav for implementering.

©C0o000
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Aktuella uppdrag
Projekt/Program/Uppdrag | Kommentar

Prehospital plan Start Q3, forsenat p g a fokus pa
sterilproblematik.

Fordjupad analys av tandvardstaxan och forslag pa eventuell revidering Planerad till september 2026.
for att sdkerstalla en langsiktig ekonomisk balans

Atgarder for att minska barnfattigdomen pa Gotland Inom ram for verksamhetsplan 2027
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Avtal och forsorjning

Pa gang inom omradet

Implementering av ny dialysutrustning pagar for fullt,

Implementering av tandvardens nya journalsystem pagar.

Den forsta datortomografen ar tagen i drift och slutbesiktning genomford. Verksamheten nojd! Den andra planeras
for leverans och implementering borjan av september.

Steriltekniska enheten: Autoklaverna ar levererade. Stor ombyggnation pagar i raketfart. Malbild i nulaget ar att
enheten ska vara igdng vecka 39. Drivs inte som ett regelratt projekt vilket ger stora utmaningar inom alla omraden,
sasom arbetsmiljo, arbetstider, bullerpaverkan mm. Avtalet med Socialstyrelsen signerat. Andra projekt prioriteras
ner.

Diskussioner kring vattenforsorjning till lasarettet under sommaren sker med tankbil tom vecka 32. Oklart med
losning efter sommaren. Mycket diskussioner kring ansvarsfragan kring vattenforsorjningen.

En ersattningsetablering av fysioterapeut sk nationella taxan ar kopt av ny leverantor, kommer ge hogre
tillganglighet och okade kostnader

Lagkrav kring lagerhallning av sjukvardsprodukter from 1 januari 2027 - vi har kommit langt men har mer att gora.



Sammanfattning

* Forvaltningens underskott ar 53 miljoner kronor for perioden.

* Bruttokostnadsutveckling pa hogre niva for perioden vilket till del beror pa uppbokningar av
utomlansvard.

* Prognosen riskerar att forsdmras pga. hoga kostnader for utomlansvard.

* Flertalet effektiviseringar pagar som ska leda till battre ekonomi. Storst effekt bedoms fortsatt
finnas inom bemanning.

* Fortsatt god tillganglighet i halso- och sjukvarden, region Gotland. Sterilproblematiken innebéar
inte nagra storre produktionstapp just nu.

* Hoga kostnader och ytterligare kostnadsokningar kan vantas med anledning av problematik pa
Sterilcentralen, t ex transportkostnader, kostnader for skickade patienter, inlanad utrustning,
eventuellt vattentransporter m.m.

34



	Bild 1
	Bild 2: Agenda
	Bild 3
	Bild 4: Ekonomi
	Bild 5: Ekonomiskt läge –  ack. Maj
	Bild 6: Resultaträkning, jan->maj
	Bild 7: Resultat per verksamhetsområde, jan->maj
	Bild 8: Bruttokostnadsutveckling, -74 msek eller 6 %.
	Bild 9: Bruttokostnadsutveckling per verksamhetsområde, kvartal, R12 tom Q1 2026
	Bild 10: Prognos 2026 
	Bild 11: Statsbidrag 2026
	Bild 12: Effektiviseringsområden - status
	Bild 13: Produktion & Tillgänglighet
	Bild 14: Aktuellt läge avseende köer, väntetider m.m.
	Bild 15: Tillgänglighet – operation/åtgärd & väntande i  specialiserad vård 
	Bild 16: Tillgänglighet – operation/åtgärd, Kirurgi
	Bild 17: Tillgänglighet – operation/åtgärd, Ortopedi
	Bild 18: Primärvården – Telefonsamtal
	Bild 19: Läkarbesök
	Bild 20: Besök, övriga yrkesroller
	Bild 21: Slutenvårdstillfällen
	Bild 22: Kvalitet
	Bild 23: Resultat patientenkät inom standardiserade vårdförlopp cancer 2025
	Bild 24: Resultat och jämförelse med rikets genomsnitt
	Bild 25: Resultat med och utan cancerdiagnos
	Bild 26: Personal och arbetsmiljö
	Bild 27: Egna medarbetare
	Bild 28: Förändring antal anställda
	Bild 29: Hyrpersonal jan-maj
	Bild 30: Projekt, program och uppdrag
	Bild 31: Projekt & Program 
	Bild 32: Aktuella uppdrag 
	Bild 33: Avtal och försörjning 
	Bild 34: Sammanfattning

